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Departamento juridico reestruturado

A partir de dezembro de 2007 o departamento juridico do SEEVISSP sera
reestruturado e vocé poderé contar com mais areas de atuacdo, mais horérios para atendé-lo
e, além disso, com envio de informagdes sobre seu processo diretamente para sua casa. Ou
seja, o0 sindicato ir4 oferecer mais servigos juridicos com a boa qualidade que voceé ja esta
acostumado. Sempre preocupados em arranjarmos maneiras para melhor atender os
associados.

Na area trabalhista nossos profissionais, que tém conhecimento técnico especifico

sobre a categoria, poderdo lhe auxiliar tirando duavidas, ajuizando agOes trabalhistas
individuais, ajuizando acOes trabalhistas coletivas, efetuando denincias ao Ministério
Pablico do Trabalho e as Delegacias Regionais do Trabalho, tudo com o objetivo ressarci-
lo e punir as empresas.

Os plantdes para atendimento na area trabalhista continuam a ocorrer diariamente
pela manhd, sendo que o nimero de atendimentos diarios (senhas) passardo de 15 para 20.
Havera também plantdes no periodo da tarde, basta apenas que vocé agende previamente
um horario as quartas ou sextas-feiras, entre 13:00h e 16:00h.



O departamento juridico ira Ihe auxiliar, também, na area previdenciaria, com o

intuito de Ihe fornecer informacgdes, preencher guias e formulérios que se fizerem
necessarios para que dé entrada no pedido de aposentadoria, auxilio-doenca e etc. efetuar
requerimentos administrativos de aposentadoria e revisdo de aposentadoria, ajuizar agoes
judiciais visando revisdo da aposentadoria, reconhecimento de aposentadoria especial,
reconhecimento de acidente de trabalho dentre outras espécies de agdes.

Os plantdes para atendimento na area previdenciaria ocorrerdo no periodo da manha
as tercas-feiras, sendo que, em caso de urgéncia vocé poderd pré-agendar um horario.

O departamento juridico também ird manter contato direto com vocé com o envio

trimestral de cartas ou e-mails em que conste o exato andamento de seu processo. E preciso
somente que vocé mantenha seus dados atualizados em nosso cadastro.

Aguardamos sua presenga. Caso haja necessidade, ligue direto no departamento
juridico pelo telefone 11 3363 3316.

Comega sorteio para passar o Carnaval nas colonias do SEEVISSP

Os interessados em passar o Carnaval em uma das colénias de férias do sindicato
(Praia Grande ou Itanhaém) terdo que participar de sorteio. De 3 a 28 de dezembro, 0s
socios podem fazer inscricdo na sede do SEEVISSP ou pelo telefone (11 3363 3310), das
8:00 as 16:00. O periodo de hospedagem para o Carnaval sera do dia 1° ao dia 6 de
fevereiro de 2008.

Cada filiado s deve se inscrever uma vez e escolher a colénia e o tipo de quarto
(casal ou solteiro) que preferir. O sorteio ocorrerd no dia 2 de janeiro de 2008. O resultado
ficara exposto no Plantdo de Atendimento e na Sobreloja da sede do SEEVISSP, e também

no site: www.seevissp.org.br

O sorteio para a estadia nas coldnias so6 é feito para feriados como Natal, Ano Novo
e Carnaval devido a grande procura por essas datas festivas. No resto do ano, inclusive

outros feriados, basta que o associado se inscreva com antecedéncia para usar o beneficio.

1.600 vagas em Vigilancia e Telemarketing

150 vagas séo para vigilantes



Nesta semana, os postos de atendimento do Centro de Apoio ao Trabalho (CAT'S),
da Secretaria Municipal do Trabalho de S&o Paulo, reinem mais de 1.600 oportunidades de
trabalho nas areas de Telemarketing e Vigilancia. Somente para a funcdo de Operador de
Telemarketing (a que mais emprega nas unidades do CAT) s&o 1.092 chances. As demais
vagas estdo distribuidas entre as funcGes de Porteiro (506) e Vigilante (150).

Vigilantes e Porteiros

As 506 chances para Porteiros e as 150 para Vigilantes estdo distribuidas em todas as
regibes da Capital paulista, porém, a que reine a maioria das vagas é a regido Sul, que
conta com 178 oportunidades. As demais estdo distribuidas entre as zonas Oeste (112),
Norte (33), Leste (54) e Centro (28). Para 95 chances ndo ha limitacdo de regido, e quem
reside na Grande S&o Paulo encontra outras 136 oportunidades.

H& oportunidades tanto para quem esta ingressando na area (233 vagas) e, portanto, ndo
possui experiéncia na area, quanto para profissionais ja experientes. Neste caso, a vivéncia
exigida na funcdo pode chegar a trés anos.

Para candidatar-se as vagas de Vigilantes é necessario possuir curso atualizado na funcéo e,
em alguns casos, extensdo para carro forte. Quem ndo terminou o ensino fundamental
encontra 54 vagas e j& o concluiu pode concorrer a outras 322 chances.
Os profissionais com o ensino médio completo tém a sua disposic¢do 250 oportunidades e 0s
que nao chegaram a conclui-lo encontram mais 30 vagas.

Para as duas fungdes € essencial que os candidatos tenham disponibilidade de horério e
comprometimento.

Os selecionadores do CAT dardo preferéncia para pessoas seguras, educadas, atenciosas e,
principalmente, discretas. E que os cargos de Porteiro e Vigilante sdo de confianca e a
postura do profissional é imprescindivel para que o novo trabalho seja realizado com

SUCESSO.

Telemarketing

Do total de oportunidades oferecidas para o setor de Telemarketing, 43% (ou seja, 470



vagas) ndo exigem experiéncia anterior na fungdo, mas a maioria (85% do total) requer o
ensino medio completo. Sdo chances para quem quer atuar no telemarketing ativo (641
vagas), receptivo(274) ou ativo/receptivo(177).

Os selecionadores do CAT alertam que para ter chances de conquistar uma vaga nesta area
é fundamental possuir curso de informatica, boa diccdo e conhecimento da lingua
portuguesa. Os trabalhadores com facilidade para trabalhar em equipe, autonomia,
flexibilidade de horario e criativo terdo mais chances no processo seletivo.
Quem for selecionado garantira salarios que podem chegar a R$ 850,00, mais beneficios a

combinar com o empregador.

Servigo:

O processo seletivo comega nesta segunda-feira, dia 3 de dezembro, e sera estendido até o
preenchimento de todas as vagas.

O atendimento aos interessados serd realizado das 7 as 16 horas, mediante retirada de

senha, nos seguintes enderegos:

* Liberdade: rua Galvéo Bueno, 782;

* Lapa: rua Catéo, 312;

* Santana: av. Voluntérios da Pétria, 1.533;

* Santo Amaro: rua Bardo do Rio Branco, 864.
* Interlagos: av. Interlagos, 6.122;

eltaquera: rua Gregorio Ramalho, 12.

Na ocasido serd necessario apresentar RG, CPF, Carteira de Trabalho e curriculo. (C.N.V.)

Fonte: Site do Jornal dos Concursos (http://jcconcursos.uol.com.br/). Matéria publicada em
29/11/07
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